ANALJZA PONUDE | TRAZNJE NA
TRZISTU RADNE SNAGE U NOVOM
PAZARU TUTINU | SJENIC]

EINTEGRACIJA

PODRSKA ODRZIVOJ (RE)INTEGRACIJI
POVRATNIKA U SRBIJI

O PROJEKTU

Projekat ,Re!ntegracija - podrska odrzivoj (re)integraciji povratnika u Srbiji“ pokrenut je sa namerom
stvaranja dostojanstvenih uslova Zivota kroz pruzanje psihosocijalne, pravne i ekonomske podrske za
povratnike po sporazumu o readmisiji na teritoriji grada Novog Pazara, Sjenice i Tutina.

Projekat je finansiran sredstvima Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) - nemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj BMZ i traje do kraja
2021. godine.

Nosilac projekta je Arbeiter-Samariter-Bund (ASB Serbia), implementator Inicijativa za razvoj i saradnju
(IDC), a korisnicke opstine na projektu su grad Novi Pazar, opstina Sjenica, opstina Tutin, u partnerstvu sa
Regionalnom razvojnom agencijom Sandzaka SEDA i Muslimanskim humanitarnim drustvom Merhamet -
Sandzak.
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https://www.facebook.com/BMZ.Bund/?__tn__=K-R&eid=ARBWKqVngNuXuO6zi5xZt9KJ-ihmoSYxHOvPdOHRGSi8pKuJ3a8IdGeaBjmiHManIPbS1BOtjdZIF1OC&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA8t74WeH7RTrP_UTGNBjjl0MYKN-LFdOkzlgtpf8GsPmDSOxJub1Fg-5LfNiJKWHwdO0MrOoiJyDYJgu-ltHBWWMCvrdV5iuXFPlcFxlg3uTYkRjUbOMeZjyCdQg62IR0ZW1wrPxkb-FhdhBc2qbMy1XRb7ZL_eXeJzMsyrGStzNBXWEVaQS8ouglisxExuo-cI0fXCQ1wzqHNZtpAn6Hf0TBv_RtBBAIakmSnV7ozycuuarfjO1tOa5KPDzTazSC2p2_tKfSrYOHOgawT6AuGRfGquZIOwRxOMQt7LFC0ihUDuxsx6Q-a7ltZbl8Gfv6Pw2Sd6TtbFxyDFp6L_JMy7Q
https://asb-see.org/where-we-work/asb-in-serbia/
https://idcserbia.org/
https://www.novipazar.rs/en/
http://sjenica.rs/en/
http://seda.org.rs/
http://www.merhamet-sandzak.org/
http://www.merhamet-sandzak.org/
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2. 1ZVORI | METOD PRIKUPLJANJA PODATAKA

Podatke o trzistu rada za potreba ove analize dostavila je Nacionalna Sluzba za zaposljavanje, filijala u Novom Pazaru. Sa
predstavnicima filijale Nacionalne Sluzbe za zaposljavanje u Novom Pazaru odrzan je i radni sastanak, u cilju razmatranja
svih aspekata vezanih za aktivnost trziSta rada obucarskog sektora u Novom Pazaru.

Podaci o poslovanju i potrebama za radnom snagom kompanija u Novom Pazaru, Tutinu i Sjenici prikupljani su iz vise
izvora: 1) Opservacijom radnih procesa u fazi obilaska kompanija, 2) Intervjuisanjem vlasnika i menadzZera. Upitnici su
popunjavani neposredno, od strane vlasnika, direktora i menadzera srednjeg nivoa u kompanijama.

3. ANALIZA PRIVREDNIH SEKTORA

3.1 GRAD NOVI PAZAR

Prema podacima Agencije za privredne registre, u Novom Pazaru postoji registrovano 1.240 preduzeca. Daleko najveci
broj registrovanih preduzeca spada u kategoriju malih preduzeca (od 10 do 49 zaposlenih): 1.171. Pored malih preduzeca,
registrovano je 67 srednjih preduzeca (50 do 249 zaposlenih) i 2 velika preduzeca (vise od 250 zaposlenih).

Struktura preduzeca prema sektorima izgleda ovako:

Struktura preduzeca prema sektorima

m Polfjoprivreda

m Preradivacka industrija
m Gradevinarstvo

m Trgovina na veliko i malo
m Saobracaji veze

Ostali sektori

Pored preduzeca, u Novom Pazaru postoji registrovano i 3.300 preduzetnickih radnji. Struktura preduzetnickih radnji

Strukture zaposlenosti prema delatnostima

Pojoprivreda |15
Metalopreradivatka industrja |20
Prehrambena industrig | 32 )
Drvno-preradivaika industrip 137D
Industrija cbuée 0480
Gradevinsa industrijz T 202 I
Tekstilna industrijz G 725 I
Transport i logstika I 575 I
Turizam i hoteljersve I 25
Ostali sektori (I oo

Tregovina
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Naredna tabela daje prikaz strukture zaposlenosti prema delatnostima:

HEMAYKa
capaga

DELATNOST BROJ RADNO
ANGAZOVANIH LJUDI

Poljoprivreda, Sumarstvo | nbarstvo 2157
Rudarstvo 67
Preradjivacka industnja 3.280
Snabdevanje elektriénom energijom, gasom i parom 172
Snabdevanje vodom i upravljanje otpadnim vodama 384
Gradevinarstvo 1.389
Trgovina na veliko i malo | popravka motornihvozila 33N
Saobracaj i skladistenje 1.060
Usluge smestaja | usluge 674
Informisanje | komunikacije 222
Finansiske delatnosti 1 delatnosh osiguranja 268
Poslovanje nekretninama 5]
Strucne, naucne, inovacione | tehnicke delatnost 461
Administrativne | pomocne usluzne delatnosti 184
Drzavna uprava | obavezno socialno osigurane 1.601
Obrazovanje 1.970
Zdravstvena | socijalna zastita 1.190
Umetnost, zabava i rekreacija 211
Ostale usluzne delatnost 237
Delatnost ekstentorjalnih organizacija i tela 4
Ostal sekton 397

Procentualni udeo zaposlenih prema delatnosti

Delatnost eksteritor jalnih organizacijaitela | 0,02%
Poslovanje nekretninama | 0,03%
Rudarstve ] 0,34%
Snabdevanje elektr Enom energijom, gasom i parom [l 0.88%
Administraivne | pomocne usuinedeistnost [l 0,94%
Umetnost, zabava irekreaciiz [l 1,08%
Infor misanje i komunikacie |l 1,13%
Finansijske delatnostii delatnosti osiguranja [l 1.37%
Snabdevanjevodom iupravijanje otpadnim vodama [l 1.96%
Ostali sektori [N 2.02%
Strugne, naugne, inovacionei tehnitkedelatnosti [ 2.35%
Ostale usluine delznosti - [ 274%
Usluge smestzjziusuge [ .20%

Saobraca] i skladEtenje G 5217
Zdravstvena i socijalna rastita I ©.07%
Gragjevinarstvo N 7.05%

Driavna uprava i obavezno socijaino osguranje [T . 173
Obrazovenje [ 10.05%
Pojoprivreds, Sumarsvo iribarstve R
Preradjivatkaindustrijz R G, 7 3%
Trgovina na veliko | malo i popravka motornin vozile [ 17, 197
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% B,00%10,00%12,002:4,00%16,002:18,009:20,00%

|
REINTEGRATE |

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

A MBI B

GevD

e




DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

3.2. OPSTINA SJENICA

Prema stepenu razvijenosti jedinica lokalnih samouprava za 2014. godinu, opstina Sjenica spada u cetvrtu grupu koju Cini
44 izrazito nedovoljno razvijenih jedinica lokalnih samouprava cCiji je stepen razvijenosti ispod 60% republickog proseka.
S obzirom na oskudnu radnu snagu sa tendencijom dalje migracije, razvojni potencijal Sjenice leZi u razvoju

poljoprivrede, posebno stocarstva, i turizma.

Ovaj potencijal se zasniva na kljucnim geografskim karakteristikama Pesterske visoravni, prirodnog rezervata Uvac i
karakteristikama poljoprivrednog zemljista i klimom.

U strukturi preradivacke industrije preovladava tekstilna industrija i preradivacki kapaciteti u oblasti poljoprivrede, kao
$to su zanatske klanice i mlekare. U Sjenici se nalazi i rudnik mrko-lignitskog uglja ,Stavalj“. koji posluje u sastavu JP za
podzemnu eksploataciju uglja, Rembas-Resavica.

Ukupan broj privrednih subjekata koji posluju u Sjenici iznosi 882. Preduzetnicka klima u opstini je daleko ispod proseka
drzave. Broj aktivnih privrednih drustava na 1.000 stanovnika iznosi 6,4 (prosek u drzavi je 19), dok je broj preduzetnickih
radnji je na 1000 stanovnika 27 (prosek RS je 36,17 preduzetnickih radnji na 1000 stanovnika).

Ukupan broj zaposlenih na teritoriji opStine Sjenica iznosi 4.671 lica, od toga 65% su zaposleni u pravnim licima
(privredna drustva, ustanove, zadruge i druge organizacije), 22% su privatni 14 preduzetnici (lica koja samostalno
obavljaju delatnost) i zaposleni kod njih i 13% registrovani individualni poljoprivrednici.

BROJ ZAPOSLENIH STANOVNIKA SJENICE PREMA
SEKTORIMA

Driavna uprava

B

Trgovina
9%

Dstalo

34%
Rudarstvo

10%a

Obrazovanje
13%

Preradivacka
industrija
26%
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Poljoprivreda

0d ukupno 25.907 stanovnika ¢ak 14.179 je angaZovano u poljoprivredi (Popis poljoprivrede) Sto je ¢ak 54,73%
stanovnistva, Sto jasno ukazuje na cinjenicu koliko je vazna poljoprivreda za Sjenicu. Opstina Sjenica raspolaze
sa 105.159,5 ha poljoprivrednog zemljista. U strukturi zemljiSta dominiraju prirodne livade i pasnjaci (oko 45.000
ha) uz malo prisustvo obradivog poljoprivrednog zemljista (16.208ha), na kojima dominira proizvodnja razi,
je€ma, pSenice i krmnog bilja za potrebe stocarstva.

Zemljisni posedi su znacajni, tako da je prosek po PG je 9,74 ha Sto je daleko iznad proseka Srbije (5,44ha) i
Zlatiborske oblasti (4,76ha). lako Sjenica ima veoma povoljnu hidrologiju navodnjava se znacajno manji broj ha
svega 53 ha prema popisu iz 2012. godine. Pored poljoprivrednog zemljista Sume predstavljaju znacajan
potencijal i zahvataju 28.419 ha.

Na teritoriji opstine Sjenica postoji 5,910 gazdinstava. Osnovna grana poljoprivede je stocarstvo kojim se bavi
cak 4,246 od 5,910 gazdinstava na podrucju Sjenice i stavlja je na prvo mesto po gajenju goveda i ovaca. Od
ratarskih kutlura najzastupljenije su Zitarice i krmno bilje, Sto se poklapa sa potrebama stocarske proizvodnje.
U okviru raspodele Zene ucestvuju znacajno u radu na gazdinstvima ali ne i u upravljanju istim.

Na osnovu popisa poljoprivrede veliki broj gazdinstava se bavi drugom profitabilnom aktivnoscu pored
primarene poljoprivredne prizvodnje - 1.963, ali samo 273 gazdinstva ostvariju 50% ili viSe ukupne zarade od
nepoljoprivrednih delatnosti. Najveci broj se bavi preradom mleka i mesa.

Vecina poljoprivrednih gazdinstava ima skroman i veoma zastareo tehnicko tehnoloski park. Pored ovcarastva i
govedarstva naveli smo da ima veoma veliki broj domacinstava koje vrse preradu mleka. Od toga izdvajaju se 5
preradnih kapaciteta sa nesto vecim kapacitetom od 50 do 150 tona na godiSnjem nivou koji su uz pomoc JLS te

.....

Uz pravilno investiranje u stocni fond, preradivacke kapacitete, udruzivanje i dalje brendiranje procenjuje se da
moguce je ostvariti povecanje stcarske proizvodnje, te proizvodnje mleka i mlecnih proizvoda za oko 3 puta, Sto
bi bitno uticalo na sveukupni razvoj privrede opstine.

Stanovnika Sjenice je angazovano
u poljoprivredi

54,73%
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Turizam

Osim poljoprivrede, turizam je ocenjen kao jedan od glavnih prioriteta i pokretac¢ ekonomskog rasta za opstinu
Sjenica imajuci u vidu izuzetne tri kljucna turisticka lokaliteta: Prirodni rezervat Uvac sa Sjenickim jezerom kao
turisticki lokalitet od nacionalnog znacaja, Pestersko polje, kao i Ski centar Zari.

Ovi turisticki lokaliteti nisu dovoljno iskorisceni usled nedovoljne infrastrukturne opremljenosti i nerazvijenih
promotivnih i prodajnih kanala. Dodatne prepreke se odnose na nedostatak organizovane turisticke ponude,
nedostatak ljudi sa adekvatnim vestinama, slabo finansiranje turizma i loSe posete postojecim lokalnim
dogadajima.

Trenutno postoje dva glavna nosioca turizma u Sjenici, i to: Turisti¢ka organizacija Sjenice i ski centar “Zari” ¢iji
je osnivac opstina. Sjenica ne koristi svoj turisticki potencijal u punom kapacitetu, i svoj dalji razvoj ne bi
trebala da bazira na razvoju masovnog turizma. Umesto toga, Sjenica treba da naglasi ruralnu prirodu svog
okruZenja i promovisSe turizam zasnovan na aktivnostima kao Sto su planinarenje i hajking, orijentacija, brdski
biciklizam, skijasko tr€anje, etno-seoski turizam, kao i gastronomija. Zbog toga bi ski centar "Zari" trebalo da
promovise nordijsko skijanje (cross - country i ski-touring), a "Zari" mogu postati veliki regionalnii eventualno
evropski centar i glavna destinacija za biatlon.

Sve ovo za posledicu ima da je ukupan broj turista 2017.god, iznosio je 4,407, sa prosecnim boravkom od 1,6
dana za domace turiste i 1,3 za strane. Sjenica ne raspolaze dovoljnim smesStajnim kapacitetima. Za dalji razvoj
turizma, potrebno je dodatno ulaganje u smestajne kapacitete, kao i ugostiteljske objekte. Sjenica ima relativno
nizak nivo pojedinaca koji rade u ugostiteljskom sektoru po glavi stanovnika i iznosi 4 zaposlena na 1000
stanovnika, sto je nedovoljno za dalji razvoj turizma.

Prirodni rezervat Uvac Ski centar Zari

Pestersko polje
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3.3. OPSTINA TUTIN

Privredna struktura opstine se isprofilisala u nekoliko kljucih sektora koji ¢ine okosnicu privrednog razvoja. Ti
sektori su:

GRADEVINSKI SEKTOR
SEKTOR PRERADE DRVETA | PROIZVODNJE NAMESTAJA

PROIZVODNJA HRANE

SEKTOR USLUGA

Prema velicini privrednih subjekata u opStini Tutin prisutna su mala i srednja preduzeca i preduzetnici. Prema
statistickim pokazateljima opstina Tutin spada u grupu nerazvijenih opstina sa visokom stopom nezapolenosti.

U opstini Tutin je aktivno 135 malih i srednjih preduzeca u privatnom vlasnistvu. Sektor malih i srednjih
preduzeca u privatnom vlasnistvu Cini 92% od svih preduzeca u opstini. Mala preduzeca Cine 99% preduzeca u
sektoru malih i srednjih preduzeca. Imajuci u vidu kretanje nacionalnog dohodka u opstini Tutin koji je, kao
jedan od indikatora, svrstava u red najnerazvijenih podrucja u Republici Srbiji, jasno je da inicijalnu kapislu
ekonomskog razvoja predstvaljaju mala i srednja preduzeca u privatnom vlasnistvu. To potvrduje i Cinjenica da
sektor prerade drveta i proizvodnje namesStaja u opstini Tutin sa postojeCim preduzecima, predstavlja
regionalnog lidera. Privatna preduzeca na teritoriji opStine Tutin su prosecne starosti 20 do 30 godina i sa
jednostavnom organizacionom strukturom gde je vlasnik ujedno i menadzer. Najveci broj posluje na domacem
trzistu ima oblik organizovanja DOO.

Najveci broj malih i srednjih preduzeca nalazi se u sektoru trgovine (85) i u preradivackoj industriji (16), 5to Cini
74,8% od ukupnog broja malih i srednjih preduzeca u privatnom vlasnistvu.

99% preduzeca su mala, dok preduzeca srednje veliine i velikih pravnih lica ima ukupno dva.

Po podacima Narodne banke Srbije u opstini Tutin ukupno je aktivno 579 radnji. Struktura preduzetnickih radnji
prema delatnostima izgleda ovako:

Struktura preduzetnickih radnji prema delatnostima

M Preradivacka industrija
H Trgovina

Saobradaji veze
M Turizam i hotelijerstvo
M Gradevinska industrija

Ostali sektori
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Poljoprivreda

0d ukupne povrsine opstine poljoprivredno zemljiSte zauzima 53.5%. U strukturi poljoprivrednog zemljista
oranice i baste Cine 12.1%, vocnjaci0.8%, livade 33.2% i pasnjaci53.9%

Ovaj prikaz ukazuje na biopotencijal ovog podrucja, a pogotovu na veci znacaj Suma gde je 32.5% visokih Suma.

Zastupljenost Suma mora se povecavati na racun loSih pasnjaka i njiva na terenima sa nagibom preko 30%,
visinama iznad 1.300 m nadmorske visine, i terenima sa jakom i srednjom erozijom.

Pored Sumske vegetacije izraZena je livadsko-pasnjacka vegetacija sa zubastom kanforovom travom, bokvicom,
maslackom, hajduckom travom, popovcem, mlec¢ikom, mirisovkom i belom detelinom na pasnjacima. Livade su
uglavnom od livadarske i lisicijeg repa, cikorije, ivanjskog cvijeca i dr. Ove vrste karakteristicne su za niza
stanista, a za vise brdsko planinske livade i pasnjake karakteristicne su Nardetum stricta (60%), Festuca rubra
falax, Poa alpina, Plantago carinatai dr.

Poljoprivredne kulture uglavnom su predstavljene planinskim Zitima (jeCam, ovas), a od povrca najviSe se gaji
krompir, a od voca jabuka i Sljiva. Sa obzirom na cinjenicu da 87% od ukupnih poljoprovrednih povrsina cine
livade i pasnjaci, razvoj stocarstva treba da bude prioritet u razvoju poljoprivrede.

Broj poljoprivrednih gazdinstava je 1,715. U strukturi ukupnog poljoprivrednog stanovnistva, 52.7% cini aktivno
stanovnistvo koje se bavi nekim od zanimanja u poljoprivrednoj delatnosti. Od 4,245 aktivnog poljoprivrednog
stanovnistva 97% Cine individualni poljoprivrednici.

Ako posmatramo strukturu obradivih povrsina, videcemo da je 87.1% u funkciji stocarske proizvodnje, Sto
predstavlja jedan od preduslova za dalji razvoj stocarstva. Ipak nepostojanje adekvatnih preradivackih
kapaciteta, usitnjenost poseda i nefunkcionalno zadrugarstvo su uticali na pad sto¢nog fonda u protekloj
deceniji.

Zbog usitnjenosti poseda koja, pored ostalih razloga, utice na nisku akumulativnost stocarske proizvodnje,
vecina stocnog fonda gaji se na farmama koje broje ispod 50 grla ovaca. Evidentanje porast komada Zivine u
posmatranom periodu, koja se organizovano gaji na 3 farme pretezno zbog prerade mesa.
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4. PRIVREDNA KONJUKTURA SEKTORA | POTREBE ZA RADNOM SNAGOM

Potrebe za profilima radnih mesta definisane su na osnovu prijavljenih potreba za radnim mestima od strane
poslodavaca Nacionalnoj Sluzbi za zaposljavanje sa jedne, i na osnovu upita o potrebama za radnom snagomna
koji su odgovore dali vlasnici i menadzeri privatnih kompanija u Novom Pazaru, Tutinu i Sjenici.

Na osnovu ova dva izvora informacija napravljen je prikaz zanimanja i opisa poslova za koje postoji izrazena
konstanta potreba za radnom snagom u poslednje tri godine.

Sektor Gradevinarstvo

Zanimanje - Tesar

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Tesar se bavi obradom drveta, izradom elemenata od drveta, pomaze u izradi i sastavljanju krovne
konstrukcije i ostale drvenarije, pravi, postavlja i sklanja platforme, skele, rampe i zastitne ograde.
Moze da Cita dijagrame i planove po kojima izraduje drvnu gradu i krovove.

Pored odgovornosti i pedantnosti u radu veoma je bitno da su prosecne telesne izdrzljivosti, dobrog
zdravlja, precizni sa posebno izrazenom spretnoscu ruku i prstiju. Moze biti zaposlen u gradevinskoj
firmi ili kao samostalni zanatlija.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Ill stepen struc¢nebspreme

Tesari treba da imaju zdrav kosStano - zglobni, cirkulatorni i disajni sistem. 1zuzetno je vazan uredan
vid i vidno polje, kao i osecaj ravnoteze. Strah od visine i preosetljivost na buku onemogucuju rad u
tesarskom zanimanju. Potrebno je da budu emocionalno stabilne osobe sa opstom telesnom
spretnoscu.

Zanimanje - Armirac
Duznosti, zadaci i odgovornosti

Armirac skladisti armature i vrSi pripremu za transport armature do mesta ugradnje, ispravlja,
odmerava, sece, savija i nastavlja armature, montirai povezuje armaturuprema armaturnim
nacrtima, armira elemente od prednapregnutog betonana gradiliStu i u fabrici betona, armira
prefabrikovane elemente u fabrikama betona i montira iste na gradilistu, pimjenjuje pri radu vazeci
pravilnik o tehnickim normativima za beton i armirani beton i ostalo. Armirac treba da poseduje
znanja za Citanje planova armature i tehnicke dokumentacije.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Il stepen strucne spreme

Ovaj posao zahteva da radnik bude fizicki spreman za rad na otvorenom u svim vremenskim
rilikama.
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Sekor Gradevinarstvo

Zanimanje - Varioc

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Varioc spaja delove metalnihmaterijala u jednu kompaktnu celinu, ucestvuje u izradi
visokoopterecenih konstrukcija. Posao obavlja prema odgovarajucoj tehnickoj i tehnoloskoj
dokumentaciji (opisi, tehnicki nacrti, skice). MoZe obavljati i se¢enje materijala, kao i spajanje
materijala lemljenjem.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Ill stepen strucne spreme

Poslove varioca mogu obavljati samo zdravi radnici. Vrlo je vazno da imaju zdrav misicno-kostani i
respiratorni sistem. Moraju imati sposobnost procene prostornih odnosa, a ruke im moraju biti
spretne i mirne da bi varovi bili Sto kvalitetniji. Vazna je i emocionalna stabilnost. Varioc treba da
poseduje visok nivo preciznosti u radu.

Zanimanje - Pomocni radnik

Duznosti, zadaci i odgovornosti
Utovar, istovar i nosenje raznih vrsta terete (daska, cement, pesak, $ljunak, armatura i ostalo),

upravljanje gradevinskim kolicima, pomoc i asistencija monterima, zidarima, armirac¢ima i ostalim
majstorima na gradevini, obavljanje svih drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

I stepen strucne spreme (NSS/NK)

Potpuna zdravstvena i psihofizicka sposobnost, snalazljivost i spretnost na merdevinama.
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Sektor Tekstilna industrija

Zanimanje - Siva¢
Duznosti, zadaci i odgovornosti

U podrucje rada Sivaca spada izrada odela i modela, pripremanje i upravljanje bazicnim
materijalima, iscrtavanje krojeva, upravljanje planom na osnovu uzorka, boje i veli¢ine. Siva¢ vrsi
manuelno krojenje ili uz pomoc kalupa, sastavlja i sklapa iskrojene i obeleZzene komade odela, usSiva
ih i vrsi doradu. Radi uz pomoc razlicitih aparata i masina za Sivenje. Za obavljanje ovog posla
potrebna su znanja i vestine za obavljanje sledecih aktivnosti: Sivenje na obic¢noj masini - trikotaza;
sivenje na obicnoj masini - staticki; Sivenje na iberdeck masini; Sivenje na prstenastoj masini;
sivenje na strojnoj masini; Sivenje na overlok masini.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Il stepen strucne spreme

Sivac treba imati dobar vid na blizinu, razvijen osecaj opipa, dobro razvijenu spretnost ruku i prstiju
te okulomotornu koordinaciju. Treba dobro raspoznavati boje i njihove nijanse. Sivadi koji
obavljanjem svog posla ucestvuju samo u jednoj fazi pripreme ili izrade proizvoda, trebaju biti
otporni na jednoli¢nost, jer se u takvom radu stalno ponavlja isti postupak. Rucni Sivaci trebaju biti
vrlo preciznii strpljivi.

Zanimanje - Modelar

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Modeliranje Sablona zadatog uzorka u odredenom roku, Sagledavanje skice uz konsultaciju sa
dizajnerom, modeliranje (rucno ili na sistemu) mustri i pomocnih Sablona, Izrada uputstva za
krojaca i Sivaca o nacinu izrade uzorka, izvrSenje korekcija mustri osnovne veliCine, usvajanje
modela sa jasno definisanim parametrima za dalji rad, elektronsko unosSenje podataka u internu
bazu, prosledivanje proverenih krojnih delova uklapacu, razrada kroja po veliCinama, uklapanje
krojnih slika.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepen strucne spreme

Spremnost za timski rad, usmerenost ka postovanju vizije i misije preduzeca i unapredenju
profesionalne i licne odgovornosti. Sposobnost resavanje problema, licna inicijativa, kreativnost i
inovativnost u radu.
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Sektor Tekstilna industrija

Zanimanje - Dizajner odece

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Osmisljavanje izgleda raznih vrsta odece u odnosu na vrstu materijala i njenu namenu. Nakon
pocetne ideje, dizajner pravi prototip,odnosno upucuje kako da se on izradi, a moZe i samostalno da
ostvari svoju ideju.

Odecu moze izraditi i predstaviti kao samostalnu ili je predstaviti u kolekciji. Ideje sam osmisljava i
izraduje u svom studijuili salonu, a kada je projekat veceg obima u pitanju cesto, radi kao deo
nekog tima ili organizacije. U radu primenjuje znanja iz tehnologije krojenja, Sivenja i obrade odece,
kao i tehnike ru¢nog tkanja, pletenja i vezenja. Koristi razne tehnike crtanja i slikanja, a za izradu
odece upotrebljava razli¢ite prirodne i vestacke materijale (tekstil, koZu, vunu, konac). Svoje
kreacije povremeno prezentira na izlozbama i modnim revijama.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike
Najmanje IV stepen strucne spreme

Dizajner odece treba da poseduje znanja i vestine crtanja i slikanja, kao i znanja iz tehnologije
projektovanja, kreiranja i izrade odevnihpredmeta i modnih dodataka. Raspolaze znanjem iz
tehnika masinske i ru¢ne obrade - tkanja, pletenja, vezenja i Sivenja. Treba poznavati rad na
racunarima i koristiti se programima za dizajn. U radu se koristi raznim tehnikama crtanja i slikanja,
klasicnim krojackim priborom te industrijskim univerzalnim masinama i uredajima.
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Sektor Drvno - preradivacka industrija

Zanimanje - Tapetar

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Tapetar se uglavhom bavi tapaciranjem (presvlacenjem) namestaja, bira, meri i kroji tkaninu, na
drvene delove namestaja slaze opruge, sundere, vunu, sinteticke materijale i oblaze ih razlicitim
dekorativnim tkaninama i koZzom. Radi u zatvorenim prostorijama, industrijskim pogonima ili privatnim
radionicama. Za obavljanje ovog posla potrebna su znanja, i vestine za obavljanje sledecih aktivnosti:
priprema tapaciranja; tapaciranje; slaganje/sklapanje tapaciranih delova u celinu - gotov proizvod.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Ill stepen strucne spreme

Tapetar treba da bude precizan, kreativan, uporan, odgovoran, uredan, da obraca paznju na detalje,
daje inicijativu u poslu. PoZeljno je da tapetar bude srednje jake telesne grade, da ima spretne ruke,
narocito prste, normalan vid, da dobro raspoznaje boje.

Zanimanje - Siva¢

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Sivaci sastavljaju skrojene delove materijala u finalni proizvod. Radi uz pomo¢ razli¢itih aparata i
masina za Sivenje. Za obavljanje ovog posla potrebna su znanja i vestine za obavljanje sledecih
aktivnosti: Sivenje na obicnoj masini - trikotaza; Sivenje na obicnoj masini - staticki; Sivenje na
iberdeck masini; Sivenje na prstenastoj masini; Sivenje na strojnoj masini; Sivenjena overlok masini.

Stepen obrazovanja i pozZeljne karakteristike

lll stepen strucne spreme
Najmanje IV stepen strucne spreme

Sivac treba imati dobar vid na blizinu, razvijen osecaj opipa, dobro razvijenu spretnost ruku i prstiju te
okulomotornu koordinaciju. Treba dobro raspoznavati boje i njihove nijanse. Sivaci koji obavljanjem
svog posla ucestvuju samo u jednoj fazi pripreme ili izrade proizvoda, trebaju biti otporni na
jednolicnost, jer se u takvom radu stalno ponavlja isti postupak. Rucni Sivaci trebaju biti vrlo preciznii
strpljivi.
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Sektor Turizam i ugostiteljstvo

Zanimanje - Kuvar

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Kuvari svoj posao obavljaju pravljenjem svih vrsta toplihi hladnih jela. Njihov posao se pre svega
sastoji u odabiru namirnica koje ce kombinovati u toku pripremanja specijaliteta, zatim je potrebno
odabrati tehnologiju pripremanja, koja treba da bude prilagodena vrsti namirnice koja se priprema,
kao i aranziranje gotovog jela. Kako bi znali koju vrstu namirnice trebaju da nabave, potrebnoje
prethodno da naprave listu jela koja ce pripremati, odnosno da sastave dnevne i nedeljne jelovnike.
Naravno, potrebno je iskoristiti namirnice sto je bolje moguce, a ukoliko nije zadatak kuvara je da
preostale namirnice uskladiSte i ocuvaju kako bi ih mogli iskoristiti kasnije. Zadatak kuvara je da
pripremaju mnogobrojna jela, tako da moraju poznavati uskladenost namirnica, pa cak i recepte retkih
i specificnih jela. Kod pravljenja jela je, osim da budu ukusna, potrebno i da budu lepo dekorisana.
Zavisno od zadataka koje izvrsavaju i zavisno od velicine kuhinje u kojoj rade kuvari mogu biti
rasporedeni po zadacima.

Glavni kuvar ili Sef kuhinje nadgleda rad kuvara i organizuje rad kuvara. Kuvari izraduju jela, dok im u
tome pomazu pomocnici koji pripremaju namirnice koje e se koristiti i asistiraju u pripremi jela. Kada
je jelo gotovo, aranzeri ga serviraju i dekorisu.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepen strucne spreme

0Od kuvara se, pre svega ocekuje da su zdravi i spretni,a potom da su uredni,da imaju razvijena cula
vida i ukusa Sto je od velikog znacajaza njihovu vrstu posla.

Takode je veoma vazno da imaju zdrav kostano - zglobni sistem, s obzirom da vecinu dana i svog
radnog vremena provode stojeci.
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Sektor Turizma i ugostiteljstva

Zanimanje - Konobar

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Konobar posluzuje hranu i pice u ugostiteljskim objektima. Nakon Sto od gostiju prime narudzbinu,
prenose je osoblju u Sanku i vode racuna o tome da gosti budu Sto brze i Sto kvalitetnije usluzeni i
ugosteni. Neke od obaveza konobara su: primanje narudzbine od gosta, prenoSenje narudzbine
osoblju, postavljanje stolova, pospremanje stolova nakon upotrebe, ispostavljanje racuna,naplata
usluga. U zavisnosti od vrste i kategorije ugostiteljskog objekta, od konobarase moze zahtevati i
obavljanje posebnih poslova, kao Sto su docekivanje gostiju na ulazu u lokal, pratnja do stola,
pridrzavanje stolice pri sedanju, pomoc¢ pri odlaganju garderobe te savetovanje pri odabiru jela
(specijaliteta kuce).

Konobar obavlja pripremne radove pre posluzivanja, odrzava uredaje i inventar ugostiteljskog
posluzivanja, postavlja stolove, posluzuje sve vrste jela i pica. Uglavhom konobari rade u zatvorenim
i prijatnim prostorima, i to Cini lepSu stranu ovog posla. Inace, ovo zanimanje je dosta zahtevno zbog
produzenog i neujednacenog trajanja radnog vremena, koje oni najvecim delom provodena nogama
prenoseci terete. Cesto moraju da rade nocu, vikendima i tokom praznika.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Ill stepen strucnespreme

Zbog prirode posla koja zahteva konstantnu i neposrednu komunikaciju sa gostima, konobar mora
biti ljubazan, usluzan, tacan, brz, otvoren i veoma komunikativan. Takode je potrebno da konobar
bude fizicki spreman i spretan.
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Sektor Trgovina

Zanimanje - Prodavac u maloprodaji

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Prodavci svoje radne obaveze izvrSavaju u okviru objekata u kojima se vrsi prodaja: prodavnicama
mesovite robe, specijalizovanim prodavnicama, npr. prodavnicama cipela, kozmetickih preparata,
odece, automobila, prehrambenih proizvoda i drugo.

Nezavisno od vrste proizvoda koju prodaju, prodavci imaju ulogu da zainteresuju kupca za odredeni
proizvod i da ga predstave u najboljem svetlu. Prodavci treba da predstave sve osobine proizvoda,
da upute kupca u nacin njegovog koriscenja i odrzavanja, u kvalitet i da predoce prednosti zbog
kojih bi se kupac trebao odluciti za taj proizvod. Odgovornosti prodavca uglavhom su vezane za
brigu o prijemu, skladiStenju, odrZzavanju i razvrstavanju proizvoda, izlaganju proizvoda, pruzanje
pomoci kupcima pri donosSenju odluka ili pronalazenju proizvoda, direktno posluzivanje kupca,
pakovanje proizvoda i blagajnicke poslove.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje Ill stepen strucne spreme

0d prodavaca se ocekuju dobre komunikativne sposobnosti, od cega zavisi uspesSnost u prodaji.
Veoma je bitna ljubaznost i prijatan pristup kupcu, ali u isto vreme prodavac ne sme biti preterano
nametljiv. Od licnih osobina vazne su: prijatan izgled, spretnost, pazljivost, dobar vid i sluh. Bitna je i
pravilna razvojenost cula vida, mirisa | ukusa, kako bi prodavac mogao isprobati kvalitet proizvoda i
u to uputiti kupce na osnovu licnog iskustva. Posebno je vazno da prodavci koji su usko povezani sa
prehrambenim proizvodima imaju dobro zdravlje, Sto se utvrduje na redovnim sanitarnim
pregledima. PoZeljno je da prodavci znaju i neki strani jezik (prvenstveno engleski) kako bi se lakSe
sporazumeli i usluzili strance koji udu u prodavnicu.
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Sektor Trgovina

Zanimanje - Komercijalista

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Komercijalista prodaje proizvode svoje kompanije drugim proizvodacima, megamarketima, vladinim
agencijama | drugim organizacijama. Bez obzira na tip proizvoda, glavni zadatak komercijalista jeste
da zainteresuju trgovce na veliko ili preprodavce za svoj proizvod i da odgovore na sva pitanja ili
probleme klijenata.

Komercijalisti savetuju klijenta i kako da povecaju prodaju samog proizvoda. Komercijalisti ¢esto
putuju i posecuju kako potencijalne tako i postojece kupce. Prilikom poseta potencijalnom klijentu,
predstavljaju potrebe kupaca i defininiSu na koji nacin njihova roba ili usluga moze zadovoljiti te
potrebe. U svom radu koriste se uzorcima ili katalozima koji opisuju proizvode koje njihova
kompanija prodaje, kao cene, dostupnost ili korisnost (nacin na koji ti proizvodi Stede novac i
povecavaju produktivnost) tih proizvoda.

Zbog brojnih proizvodaca, odnosno trgovaca na veliko koji nude slicne proizvode, komercijalisti
pokusavaju da naglase jedinstven kvalitet proizvoda ili usluga svoje kompanije. Odgovornosti
komercijaliste su: Poseta potencijalnih i postojecih kupaca, primanje narudzbina, resavanje
problema prigovora kupca i reklamacija, pruzanje informacija kupcima, odrzavanje kontakta sa
klijentima, ugovaranje novih poslova, analiza statistickih podataka, priprema izvestaja,
administrativni poslovi, proucavanje literature o proizvodima, pracenje trzista, pracenje poslovanja
konkurenata.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike
Najmanje IV stepenstrucne spreme

Vestine i osobine koje bi trebalo da ima komercijalista su usmerenost na ciljeve, uverljivost,
mogucnost samostalnog i timskog rada, vestine prezentacije, sposobnost efikasnog resavanja
problema, strpljivost i upornost, poznavanje proizvoda, fizicka izdrzljivost, sklonost ka putovanjima,
poznavanje trzista, analiticke sposobnosti, poznavanje rada na racunaru.
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Sektor Usluge
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Zanimanje - Knjigovoda

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Knjigovodstveni sluzbenici ili knjigovode izraduju, vode, arhiviraju i odrzavaju finansijsku i
nefinansijsku dokumentaciju u raznim institucijama u drzavnoj upravi, u nevladinim organizacijama,
u proizvodnim i usluZznim organizacijama i kompanijama. Knjigovode, dakle vode razne vrste
evidncija, na standardizovan i Zakonom propisan nacin kako bi rezultati necijeg poslovanja bili
vidljivi i razumljivi svim zainteresovanim stranama. Za obavljanje ovog posla potrebna su znanja i
vestineza obavljanje sledecih aktivnosti: knjigovodstvo robe; finansijsko knjigovodstvo; obraracun
PDV-a; obracun zarada, platni spisak i pracenja novih propisa.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike
Najmanje IV stepenstrucne spreme

Potrebno je da knjigovoda bude precizan, uredan, odgovoran, strpljiv, smiren i tolerantan, timski
igrac, zeljan usavrsavanja.
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Sektor Usluge

Zanimanje - Administrativni sluzbenik

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Administrativni radnik je osoba koja za kompaniju vodi racuna o dokumentima i evidenciji. Najcesce
blisko saraduje sa knjigovodama, posto priprema dokumentaciju za knjizenje. Priprema i ispostavlja
predracune i racune kupcima ili korisnicima usluga na osnovu njihovih narudzbi. Takode, vodi
evidenciju o dospelim obavezama placanja troSkova infrastrukture: grejanja, vode, struje, telefona,
zakupnine poslovnog prostora i organize njihovo pravovremeno placanje. Cesto administrativni
radnici vrSe i osnovnija knjiZzenja, vode knjige ulaznih i izlaznih faktura, knjigu blagajne, vrSe uplatu
pazara, proveru trgovackih knjiga, obraduju putne naloge i sl. Takode, u njihovoj nadleznosti je
najcesce i javljanje na telefon, prijem i slanje faksova i e- mailova.

Osim toga, administrativni radnici vode racuna o razli¢itim vrstama dokumenata i vrSe njihovo
razvrstavanje, prosledivanje i arhiviranje. Odgovornosti administrativnog radnika odnose se na
azuriranje dokumentacije, evidentiranje ulazne i izlazne korespondencije, rukovanje korporativnom
korespondencijom, e- mailom i telefonskim pozivima, koriscenje tehnike koju radni zadaci zahtevaju
(aparata za kopiranje, faxa i slicno), popunjavanje i arhiviranje dokumenata, docek gostiju, briga o
posetiocima, pripremanje i serviranje osvezZenja, snimanje sastanaka i pregovora, rezervacija
smestaja, putnih karata, avionskih karata i slicni poslovi, odgovornost za nabavku kancelarijske
opreme i drugih dobara koji se troSe na dnevnoj bazi, Upravljanje kasom i odgovornost za povereni
novac i vrednosti.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepenstrucne spreme

Vestine i osobine koje bi trebalo da ima administrativni radnik su organizovanost i pedantnost,
Izrazita komunikativnost (treba da ima razvijenu sposobnost verbalne i pisane komunikacije),
analiticnost, sistematicnost i odgovornost, samostalnost i proaktivnost u resavanju problema,
kooperativnost i ekstrovertnost, poznavanje poslovne dokumentacije i osnova poslovne
korespondencije, vestina brzog kucanja, poznavanje rada na racunaru i programa za vodenje knjiga,
znanje nekog stranog jezika, najcesce engleskog.
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Sektor Usluge

Zanimanje - Agent osiguranja
Duznosti, zadaci i odgovornosti

Agenti osiguranja prodaju pojedincima ili preduzecima polise osiguranja koje im obezbeduju zastitu
od raznih vrsta rizika i gubitaka.

Mnogi ljudi svoj prvi kontakt s osiguravajucim drustvom imaju upravo preko agenta osiguranja. Ovi
profesionalci pomazu pojedincima, porodicama i preduzecima da izaberu polisu osiguranja koja
najbolje stiti njihove Zivote i zdravlje, ali i automobile, nakit, licne vrednosti, namestaj, kucne
aparate, preduzeca i druge oblike vlasniStva. U odgovornosti agenta osiguranja spadaju
Kontaktiranje klijenata, Priprema izvestaja, Odrzavanje popisa podataka, PruZanje pomoci
osiguravajucem drustvu pri isplati osiguranika.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike
Najmanje IV stepen strucne spreme

Agenti osiguranja trebali bi biti otvoreni, samouvereni, disciplinovani, spremni na rad i sposobni za
dobru komunikaciju s klijentima. Moraju biti sposobni da zadobiju klijentovo poverenje. Buduci da
uglavnom rade bez nadzora nadredenih, agenti osiguranja moraju znati dobro organizovati svoje
vreme i preuzimati inicijativu u pronalaZenju novih stranaka.

Zanimanje - Serviser elektricnih uredaja

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Serviseri elektricnih uredaja montiraju, kontroliSu i servisiraju elektricne uredaje i
opremu,odrzavaju, popravljaju i vode evidenciju o svim servisiranim uredajima. Elektrotehnicari -
serviseri vrSe remonte i odrZzavaju opremu i uredaje koji se svakodnevno koriste u domacinstvima,
kancelarijama, fabrikama, bolnicama... Zavisno od vrste uredaja za koju je specijalizovan
elektrotehnicar, variraju i njihovi nazivi. Oni mogu raditi samostalno u servisima i na terenu, u
fabrikama i raznim kompanijama kojima je neophodna njihova usluga. Osim izvrSavanja posla
popravke uredaja, elektrotehnicari takode informisu korisnike uredaja o nacinu koriscenja i
eventualnim mogucim problemima u toku koriscenja uredaja.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike
Najmanje Ill stepen strucne spreme

Vestine i osobine koje bi trebalo da ima elektricar su temeljnost u radu, preciznost, brzo
razmisljanje, dobar vid, poznavanje rada na racunaru, spremnost za rad na terenu.
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Sektor Usluge

Zanimanje - Keramicar

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Keramicar postavlja keramicke, betonske i kamene plocice u novogradnjama kao i pri renoviranju
vec postojecih objekata. Oblaze zidove, podove i druge povrsine, najcesce u unutrasnjosti stambenih
i drugih objekata (kuhinjama, kupatilima i hodnicima), kao i na vanjskim povrSinama. Pri obnovi
starih prostora odstranjuje stare plocCice. Najprije pregledava podlogu na koju ce lepiti plocice te je,
ako je potrebno, popravlja manjim zidarskim zahvatima. Obicno sam brine o nosSenju otpadnog
materijala.

Keramicke plocicelepi na ravne i tvrde podloge (zidove i podove). Pritom nanosi odredenu koli¢inu
vezivnog materijala na podlogu i na plocice koje odmah zatim pricvrscuje. Posebnu paznju posvecuje
liniji polaganjai uzorku kojeg imaju ili sastavljaju plocCice.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike
Najmanje il stepen strucne spreme

Keramicar u prvom redu treba poznaje tehnologiju svoga posla, nacine rada, vrste i svojstva
materijala sa kojima radi. Mora znati rukovati razlicitim alatima koji se koriste pri keramickim
radovima: brusilicama, busilicama, lopaticama, ¢ekicima, viskom, libelom, metrom, zidarskom Zlicom,
napravomza rezanje keramike i drugim alatima. Treba da vlada tehnickim crtanjem, citanjem i
izradom nacrta, te da poseduje osnovna matematicka znanja, kako bi mogao obavljati potrebna
merenja i proracune.

Keramicar treba da ima spretne ruke i prste, dobar vid, sposobnost prostornog predocavanja,
smisao za lepo, te dobro razlikovati boje.
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Sektor Usluge

Zanimanje - Vodoinstalater

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Posao vodoinstalatera je da postavlja vodovodnu i kanalizacionu instalaciju na stambenim i drugim
objektima. On instalira i vrSi popravku i zamenu cevi, slavina, bojlera, lavaboa, WC Solja, tus kabina,
masina za pranje vesa i sudova i drugih uredaja, povezuje ih na vodovod i kanalizaciju. On montira
cevovod (nivelisanje i postavljanje cevi u kanale), prou¢ava planove zgrada i planira postavljanje
cevovoda tako da bude u skladu sa drugim instalacijama. Vodoinstalater radi na novogradniji ili na
starim objektima, u okviru neke gradevinskeili druge firme. MoZe raditi samostalno ili u
sastavunekog servisa. Jedan deo poslaobavlja u zatvorenom prostoru, a deo napolju u najrazlicitijim
klimatskim uslovima. Rad je uglavnom individualni, ¢esto u savijenom, neudobnom polozaju tela.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike
Najmanje il stepen strucne spreme
Posao vodoinstalatera zahteva strpljivost, tacnost, te smisao za reSavanje tehnickih problema. Za

obavljanje ovih poslova, potrebna je snaznija telesna grada, snazne ruke, opsta telesna pokretljivost
i spretnost, te uredan vid i sluh.
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Sektor Informaciono-kumunikacione tehnologije

Zanimanje - Programer

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Programer je osoba koja pravi kompjuterske programe. Termin ,programer” moze da se odnosi na
strucnjaka u nekoj od oblasti kompjuterskog programiranja ili na osobu opsteg kompjuterskog znanja
koja pise kodove za visSe vrsta programa.

Programer piSe, testira, otklanja neispravnosti, odrzava i upucuje detaljne instrukcije preko
-kompjuterskih programa“ kompjuteru, koje izvrSava kako bi reSio neku funkciju. Programer takode
osmisljava, dizajnira i testira logicku strukturu za resenje problema od strane kompjutera.

Mnoge tehnicke inovacije u programiranju - napredne kompjuterske tehnologije, sofisticirani programski
jezici i alati su redefinisali ulogu programera u savremenom programiranju.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepen strucne spreme

Vestine i osobine koje bi trebalo da ima programer su Strucno znanje iz oblasti informacionih
tehnologija, dobro poznavanje engleskog jezika, Logicko- analiticko razmisljanje, Zzelja za stalnim
usavrsavanjem, poznavanje rada u Java, EJB3, J2EE (JBOOS i SEAM), C++, Visual Studio, Python, PL/SQL,
Delphi i drugim razvojnim orkuzenjima, Rad sa bazama podataka, samoedukacija

Zanimanje - Graficki dizajner
Duznosti, zadaci i odgovornosti

Graficki dizajneri, kao stvaraoci grafickih proizvoda i komunikacija se osposobljavaju za kreativni
stvaralacki rad u dizajniranju svih grafickih proizvoda i komunikacija. Dizajneri ovog tipa poseduju
znanja i vestine potrebne za rad na racunaru, Sto je imperativ sadasnjeg i vremena koje dolazi. Graficki
dizajneri mogu da se zaposle u izdavackim ustanovama, Stamparijama, u svim elektronskim i Stampanim
medijima, u specijalizovanim studijima i sl. Oni treba da ovladaju tehnikama racunarske grafike i
pripreme, kao i digitalnog izdavastva, Sto im pruza Siroke mogucnosti zaposljavanja u zemlji i u svetu.
Odgovornosti grafickog dizajnera uglavhom su vezane za pracenje svetskih i domacih trendova i
modernih dostignuca dizajna, pracenje potreba trzista, stalno informisanje i usavrsavanje.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepen strucne spreme

Vestine i osobine koje bi trebalo da ima graficki dizajner su spremnost za timski rad, usmerenost ka
postovanju vizije i misije preduzeca i unapredenju profesionalne i licne odgovornosti. Sposobnost za
resavanje problema, licna inicijativa, kreativnost i inovativnost u radu.
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Sektor Informaciono-kumunikacione tehnologije

Zanimanje - Menadzer sadrzaja

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Menadzer sadrZaja je osoba koja je zaduZena da nadgleda sadrzaj predstavljen na veb lokacijama (veb
prezentacija, veb prodavnica, druStvene mrezZe, blogovi | ostalo). MenadZer sadrzaja je odgovoran za
kreiranje, uredivanje, objavljivanje, aZuriranje i povremeno CiSCenje zastarelog sadrzaja na veb
lokacijama. Glavna odgovornost menadzera sadrzaja je da informacije koje se prikazuju na veb lokaciji
odrzavaju svezim, informativnim i privlacnim. Posao menadZera sadrzaja ukljucuje istrazZivanje,
pronalazZenje, pisanje i uredivanje zanimljivog sadrzaja koji Ce se objaviti clanovima i c¢itaocima. Oni ce
Cesto raditi sa softverom za upravljanje sadrzajem (CMS).

Najvaznije duZnosti i odgovornosti menadzera sadrzaja vezane su za Odgovornosti za posao
menadzZera sadrzaja upravljanje kreiranjem, revizijom i zadrzavanjem sadrzaja na vise platformi.
MenadzZer sadrzaja saraduje sa upravom preduzecana identifikaciji prica koje zahtevaju azuriranje i
revizije, kao i na formulisanju korisne mape sadrzaja. Menadzer sadrzaja identifikuje kljucne reci za
Sirenje na veb lokacijama.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepenstrucne spreme

Vestine i osobine koje bi trebalo da ima menadzZer sadrzajasu spremnost za timski rad, usmerenost ka
postovanju vizije i misije preduzeca i unapredenju profesionalne i licne odgovornosti, da pise jasno i

upecatljivo, da razume principe pracenja, analiziranja sadrzaja i SEO optimizacije, da moze simultano
da radi na vise projekata, da ima dobre analiticke sposobnosti.
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Sektor Informaciono-kumunikacione tehnologije

Zanimanje - Menadzer drustvenih mreza

Duznosti, zadaci i odgovornosti

MenadzZer drustvenih mreza, ili menadzZer za socijalne medije je osoba zaduzena za predstavljanje
kompanije na digitalnim kanalima kao jedinstveni glas brenda. Neka od kljucnih zaduZenja su pracenje
prodaje i reklama, osmisljavanje vizuala i videa i provodenje kampanja na (FB / INSTA / Google),
odlicno poznavanje drustvenih mreza i rad u Biz. menadzeru i Ads menadzeru, redovno izveStavanje o
rezultatima kampanja i drugih aktivnosti, dobro poznavanje Facebook Ads Manager, Google Ads i
Google Analytics alata, iskustvo u kreiranju i optimizovanju sadrZaja za drustvene mreZe (Facebook,
Instagram, Google) i drugo.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepen strucne spreme

Od vestina i osobina koje menadzer drustvenih mreza treba da poseduje najbitnija je sposobnost
komunikacije i rada sa ljudima, analiticki i strateski pristup reSavanju problema, rad pod pritiskom,
kreativnost, ,,0ko” za detalje. Veoma je vazno i odlicno poznavanje gramatike jezika na kome se pise,
kao i tehnic¢ko znanje i razumevanje funkcionisanja drustvenih mreza i specificnosti digitalnih kanala
komunikacije.

Zanimanje - Programer mobilnih aplikacija

Duznosti, zadaci i odgovornosti

Programer mobilnih aplikacija koristi programske jezike za stvaranje, upravljanje i odrzavanje
jedinstvenih aplikacija za mobilne uredaje i tablete koji zadovoljavaju zahteve klijenta. Programer
mobilne aplikacije moze raditi s viSe od jednog operativnog sistema i programskog jezika. Glavna
odgovornost programera ukljucuje dizajniranje, planiranje i stvaranje mobilne aplikacije koja olaksava
potrebe korisnika i ispunjava zahteve klijenta.

Stepen obrazovanja i pozeljne karakteristike

Najmanje IV stepen strucne spreme

0Od vestina i osobina koje programer mobilnih aplikacija treba da poseduje spadaju osnovna znanja iz
racunarstva, a naroCito u oblasti hardvera, upravljanja bazama podataka, alokacije memorije i
bezbednosti softverskih sistema. U zavisnosti od operativnog posla potrebno je poznavanje razlicitih
programskih jezika.
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5. UPITNIK ZA ANALIZU RADNOG MESTA

Molimo Vas da odgovorite na sva pitanja.
A. OPIS | SVRHARADNOG MESTA

Kompanija: Radno mesto:

Radno vreme: sati Org jedinica:

U jednoj ili dve recenice ukratko opisite radno mesto.

B.DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI

Opisite duznosti i odgovornosti uobicajene za ovo radno mesto. Molimo Vas da
navedete 6-8 duznostii odovornosti. Potrudite se da opiSete sve Sto u svom poslu
radite, odnosno koliko vremena potrosite za obavljanje svake od duznosti. Kako bi
pravilno popunili traZzene podatke, mozete pogledati primer u tabeli ispod

--PRIMER-- Procenat (%)
Vremena u
ukupnom
radnom
vremenu
Radno mesto: Sekretarica
1. Razni poslovi kucanija pisama, izvestaja i drugih sadrzaja 25%
Z. AZuriranje arhive 25%
3. voden|e posiovhe Korespodencije putem e-maill-a | teletona 20%
4. DocekKivanje | Ispracal gostiju 20%
5. Organizacija i logistika sluzbenih putovanja 10%
100%
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UPITNIK ZA ANALIZU RADNOG MESTA

. . Procenat (%)
NAJVAZNIJE DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI Vremena u

ukupnom
radnom
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UPITNIK ZA ANALIZU RADNOG MESTA

C. OBRAZOVANJE

Qdaberite profil obrazovanija koiji je potreban za obavljanje ovog posla.

[]

] Osnovno obrazovanje (8 razreda) Visoko obrazovanije (vida Zkola)

Sredna Skola (trogodisnja) Visoko obrazovanije (diploma fakulteta)

Visoko obrazovanje (master, magistar)

L O [

]
L] Srednja 8kola (éetvorogodidnija)
[]

Samo praksa Doktorat

D. ISKUSTVO

Molimo Vas da precizno navedete nekoliko vrsta iskustava potrebnih za obavljanje posla.

Odaberite nivo iskustva koji je minimalno potrebno za obavljanje posla

L] Manje od 6 meseci L] Izmedu 3-5 godina
] 6 meseci do godinu dana [] Izmedu 5-7 godina
] Izmedu 1-3 godine ] Vise od 7 godina

E. VESTINE KOJE ZAHTEVAJU POSEDOVANJE DIPLOME/SERTIFIKATA:

Molimo Vas da, ukoliko postoje, nabrojite sve vestine vezane za radno mesto, a za Cije uspesno obavljanje
je potreban sertifikat, odnosno diploma.
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UPITNIK ZA ANALIZU RADNOG MESTA

F. NADGLEDANJE I NADZOR

Odaberite da li ovo radno mesto podrazumeva nadzor i rukovodenje drugog osoblja.

Ne.
1-5 radnika.

Upravljanje odeljenjem/sektorom

Upravljanje vise odeljenja/sektora

Upravljanje organizacijom

Direktor

000000

Koliko razlicitih drugih radnih mesta/pozicija je direktno odgovorno

[] Nema [ 1 (1 23 [] a6 L1 7ivise

Navedite radna mesta/pozicije koje direktno nadzirete:

Opis Nivo Broj pozicija
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UPITNIK ZA ANALIZU RADNOG MESTA

Organizaciona struktura:

Radno mesto neposrednog
rukovodioca

Druga Vase Druga
radna radno radna
mesta mesto f mesta u
u pozicija istom
istom radngu
radng

u

Radna mesta koja su odgovorna Vama

G. FIZICKI USLOVI | ZAHTEVI ZA OBAVLJANJE POSLA

Navedite koji fizi€i zahtevi su potrebni za obavljanje posla. Obelezite ih oznakama ispod

U=U¢estalo
(2-5 sati)

K=Konstantno
(5-8 sati)

Fizi¢ki zahtevi

P=Povremeno
(Ne duze od 2 sata)

R=Retko
(Nije redovan deo posla)

Uslovi okoline/okruZenja

Stajanje Ekstremna hladnoéa
Hodanje Ekstremna toplota
Sedenje Promene temperature
Podizanje Maokro

NosSenje Vlaga

Guranje Buka

Povlagenje Vibracije

Penjanje Otrovi

Balansiranje Atmosferske prilike
Spustanje Drugo (navedite):
Kle€anje

Cuéanje

Puzanje

Hvatanije Fizitka snaga potrebna za obavljanje
Rukovanje Mali fizicki napor
Koordinaciia pokreta o€iju. ruku, Lagani napor

Osecaji Srednje tezak napor
Gm::or . Tezak napor
Slusanje Veoma teZak napor

Pokreti koji se ponavljaju
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UPITNIK ZA ANALIZU RADNOG MESTA

H. Komentari

Ukoliko imate nekih komentara, odnosno nesto $to je vaZno, a nije pokriveno gore navedenim pitanjima,
Molimo Vas da napiSete Va3e misljenje o tome.
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6. Osnovne informacije o autoru I naruciocu istrazivanja

Analiza ponude i traznje na trzistu radne snage u Novom Pazaru Tutinu i Sjenici

Autor:
Tim Regionalne razvojne agencije Sandzaka - SEDA

Narucilac istrazivanja:
Inicijativa za razvoj_i saradnju IDC

Kontakt:

SEDA - 7. juli bb, 36300 Novi Pazar, Srbija, Email: office@seda.org.rs, Tel: +381 20 332 700, Fax: +381 20
317 551, Website: http://seda.org.rs/

IDC - Milana Rakica 65a Beograd 11000 Srbija, Tel: +381 (0) 11 3129992, E-mail: admin@idcserbia.org,
Website: http://idcserbia.org/

Mesto i godina izdanja: Novi Pazar, jul 2020. godine

Publikacija je nastala u okviru projekta "Reintegracija - podrska odrzivoj (re)integraciji povratnika u
Srbiji" finansiranog od strane Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) - nemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj BMZ i traje do kraja 2021.
godine.

Nosilac projekta je Arbeiter-Samariter-Bund (ASB Serbia), implementator Inicijativa za razvoj i
saradnju (IDC), a korisni¢ke opstine na projektu su grad Novi Pazar, opstina Sjenica, opstina Tutin, u
partnerstvu sa Regionalnom razvojnom agencijom SandZaka SEDA i Muslimanskim humanitarnim
drustvom Merhamet - Sandzak.
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